Curriculum Vitae Nancy H.

INFORMACION PERSONAL  NANCY HEREDIA MOLINA

Calle 1 H# 38 D - 66, Puente Aranda (Colombia)
3108746217
nancyherediab@gmail.com

Sexo Femenino | Fecha de nacimiento 13/01/1964 | Nacionalidad Colombiana

EDUCACION Y FORMACION

08/10/2021 Maestria en Estudios Avanzados en Teatro
Universidad Internacional de la Rioja (Espafia)
13/12/2012 Especialista en Infancia, Cultura y Desarrollo
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogota D.C (Colombia)
12/08/1994 Licenciada en Ciencias de la Educacion con especialidad en Ciencias Sociales
Universidad Libre de Colombia, Bogota (Colombia)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

01/01/2020 — 30/12/2024  Corporacién Dc Arte - NIT 830500660
Cra. 29b # 18 — 17 sur
https://dcartecorporacion.com/
Direccion General
Objeto contractual: Prestar sus servicios en calidad de directora general de los
proyectos descritos en las obligaciones contractuales.
Alcance: Velar por el cumplimiento de los contratos y ordenes de servicios,
relacionados a continuacion Corporacion DC Arte

11/08/2016 - 25/12/2016 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Cra 8 No. 9-83, Bogota D.C (Colombia)
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Prestar los servicios profesionales para acompafiar a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte en la implementacion y seguimiento de procesos
sectoriales e intersectoriales de formacion artistica y cultural de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en el marco del Sistema Distrital de Formacion Artistica y
Cultural SIDFAC

21/11/2016 — 23/12/2016 Fundacion Universitaria Cafam "Unicafam", Bogota D.C (Colombia)

01/04/2014 - 31/08/2014  www.unicafam.edu.co

20/08/2013 - 02/12/2013  Coordinacion administrativa, orientacion y cualificacién metodoldgica y pedagdgica

15/07/2013 — 14/08/2013  del proceso de acompafiamiento pedagégico que desarrolla el equipo de
acompafiamiento pedagogico (PAP y PAP lideres) de la secretaria de educacion de
Bogota, conforme a los lineamientos pedagdgicos sefialados por el CONTRATANTE
a través de la direccion de su Escuela de Pedagogia, en el marco del convenio con
CAFAM

26/11/2013 — 30/06/2014 Gobernacion de Vichada, Puerto Carrefio- Vichada (Colombia)
Aplicar sus conocimientos profesionales para apoyar el area de calidad educativa
coordinando las actividades en competencias ciudadanas del proyecto de formacioén

10/01/2025
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15/11/2013 — 14/02/2014
10/11/2014 - 17/12/2014

24/05/2012 — 14/12/2012

29/01/2010 — 29/06/2010

15/08/2009 — 30/12/2009

23/12/2007 — 23/04/2008

10/01/2025

artistica "Arte y Cultura para vivir en Paz" en los establecimientos educativos del
departamento

Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano- IDEXUD
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogota D.C (Colombia)
www.udistrital.edu.co

Investigador asistente No 2 en el marco del contrato interadministrativo No 264 de
2013, celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, realizando las siguientes
actividades: 1) Participar en la construccién del documento teérico que fundamenta el
analisis de los Corredores Culturales en Bogota 2) Participar en la elaboracion del
diagndstico sobre la situacion de los corredores culturales en Bogota 3) Participar en
el desarrollo del proceso de capacitacion y actualizacion de los miembros de los
diversos corredores seleccionados hasta la liquidacion del convenio 4) Participar del
trabajo de campo para la consolidacion de la informacién de corredores culturales de
Bogotéa

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Cra 8 No. 9-83, Bogota D.C (Colombia)

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
orientar y acompafiar a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte en la

gestion cultural local y distrital en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital con énfasis en la promocidn de la actividad artistica, patrimonial y cultural de
los sectores etarios de Infancia y Juventud

Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico IDEP

Calle 26 No. 69 D-91 Centro Empresarial Arrecife, Bogota D.C (Colombia)
http://www.idep.edu.co/

Prestacion de servicios profesionales para realizar el analisis y evaluacion de los
entornos socio- culturales juveniles e infantiles como factor asociado para el disefio e
implementacion del indice de calidad de la educacion escolar de Bogota.

Fondo mixto de Cultura de Boyaca

Calle 26 No. 8 — 52 Tunja

Brindar apoyo a la Direccion de Fomento Regional en la Evaluacion del Plan Decenal
de Cultura, participando en la implementacion y seguimiento de la metodologia
establecida, acompafiando la realizacion de las actividades institucionales, regionales
interinstitucionales e intersectoriales, en el marco del Convenio de Asociacion No.
0191/2009 celebrado entre el Ministerio de Cultura y el Fondo Mixto para la
Promocién de la Cultura y las Artes de Boyaca

Procomun

Transv. 18A Bis No. 37-92

WWW.corporacionprocomun.org

Seguimiento e interventoria de los contratos para la formulacién concertada del
proyecto de casa de la cultura de las localidades de Usaquén, Los Martires, Antonio
Narifio, Puente Aranda y Sumapaz, y al contrato de fortalecimiento de la base cultural
local para la formulacion v ejecucién de un proyecto de casa de la cultura en Ciudad
Bolivar, en el marco del convenio 428 IDCT- Procomun de 2006 para la
implementacion del proyecto de Fortalecimiento de la Gestiéon Cultural Local.
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05/09/2006 - 20/03/2007

10/01/2025

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Cra 8 No. 9-83, Bogota D.C (Colombia)

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Realizar el seguimiento e interventoria de los contratos de apoyo a actividades de
interés publico presentados en El marco de la actividad apoyo a proyectos de
creacion y Gestion artistica cultural y de patrimonio del area de Gestion y
organizacion.
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el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

Considerands gue. confornte o fos disposiciones ¥ circunsiancias previstas por la legislacion vigente,

Dornia Nancy Heredia Molina

neteida ef 13 de enere de 1964 en Bogord D.C, {Colombia), de naciaralidad colambiana,
hat superado e funio de 2021, tos estudios conducentes al TITULG oficial de'

Master Universitario en Estudios Avanzados de Teatro

por la Universidad Internacional de La Rioja
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expide el presente titwlo oficial can validez en toda €f territoria nacional,
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En nombre de la Repablica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Con personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucién No. 139 de 1950
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y la resolucion 1017 de 1996 del ICFES

en atencion a que

Nancy Heredia Molina

con Cédula de @iudadonia. ~ No. 39.639.271  expedida en YPosa. (Bogotd) aprobo satisfactoriamente el Plan de
Estudios correspondiente y cumplié con las condiciones académicas requeridas, le confiere el titulo de

Gspecialista en ufancia, Cultura iy Pesaccollo

En testimonio de lo anterior se firma en Santafé de Bogotd, D. C., alos 33 dias del mes de Siciembre  del afo 2002

| # 4 2 /_,--"
Lo <[ 2 _» x‘w @11'4,‘ 4 744 | Z,gff_ )
Rector 7 Secrgtdrio General ecano-—" Secretario de Facultad
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DC Arte.

Corporacion por el desarrollo, la equidad y la cultura del pais

CORPORACION DCArte
Entidad sin Animo de Lucro- NTT. 830500660-8

CERTIFICA

La Corporacion DCArte, hace constar que NANCY HEREDIA MOLINA
Identificada con la CC NO 39.639.271 de Bogota.

Cargo: Direccion General
Fecha de inicio: 01 de enero de 2020
Fecha de terminacién: 30 de diciembre de 2024

Objeto contractual: Prestar sus servicios en calidad de directora
general de los proyectos descritos en las obligaciones contractuales.

Alcance: Velar por el cumplimiento de los contratos y ordenes de
servicios, relacionados a continuacion Corporacion DCArte

Cargo Objeto de contrato Fecha Fecha de

inicio finalizacion
Coordinadora Aunar esfuerzos con la Secretaria Distrital 07.06.2024 | 20.12.2024
General de Cultura, Recreacion

y Deporte para la produccién y
presentacidén de acciones

artisticas, performaticas y escenograficas
asociadas a proyectos,

laboratorios de co-creacion o iniciativas
adelantadas por la misma

o en las que haga parte, en el marco de las
transformaciones

culturales del nivel local, barrial o

ciudadano.
IMAGRUOP SAS | General: Implementar estrategias que 17.07.2025 | 25.02.2025
COLOMBIA aporten al desarrollo de la cultura

ciudadana en el

»

dcartecorporacion@gmail.com - https;//dcartecorporacion.com/
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DC Arte.

Corporacion por el desarrollo, la equidad y la cultura del pais

Sistema de Transporte Masivo de la ciudad
de Bogot3, a través de performances,
intervenciones

artisticas y produccioén artistica.
SINTONIZAR Campafias comunicativas y pedagdgicas en | 25.052024 | 1.06.2024
MEDIOS SAS estaciones de TransMilenio, a
través de acciones performaticas e
informativas.

HAUTE contrato: Produccién de sketch musicalesy | 01/03/23 30/06/23
PROTOCOLE puesta en escena de tropas

S.A.S. / MOSCA conformadas por actores profesionales
LABORATORIO para el proyecto Telecafe — Transmilenio.

BTL
Concertacion Apoyar a EL CONTRATISTA en la realizacién | 29 de abril | 05 de
SCRD del proyecto Pensary de 2022 diciembre de

Hacer La Fiesta 2022, ganador de la 2022
convocatoria publica del

Programa Distrital de Apoyos Concertados,
PDAC2022, en la

modalidad Proyectos Locales e Interlocales
en concordancia con el

Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un
Nuevo Contrato Social y

Ambiental para la Bogota del siglo XX
encaminado a fomentary

dinamizar las practicas artisticas, culturales,
patrimoniales y de cultura

ciudadana en Bogota.

EXCURSIONES Produccidn de 30 intervenciones teatrales 14 de Julio | 30 de

III

y

AMISTAD con 3 skehcts de Cultura Ciudadana de 2022 diciembre de
2022
CONADES Prestar los servicios para apoyar la 21 DE Julio | 31de
implementacion en calle de la linea de 2021 diciembre de
estratégica 2021

Cuadrilla Detallista en sus componentes
artisticos, performaticos y pedagdgicos.
(300

intervenciones artisticas (actor-actriz) de
tres horas de duracidn en las que se
ejecutan

cuadros teatrales en la modalidad de
cuadrilla pedagdgica., Teatro invisible y

colibris.
Esta propuesta incluye tiempos de ensayo)
CIDECC Prestar el servicio de 172 presentaciones 19 de 30de
de un artista, sin intervencién vocal noviembre | diciembre de

de 2020 2020

»

dcartecorporacion@gmail.com - httg artecorporacion.com/
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D DC Arte.

Corporacion por el desarrollo, la equidad y la cultura del pais

"Apoyar al CONTRATISTA para la realizacién | 23 de abril | 10 de

de actividades artisticas, de 2020 diciembre de
culturales y/o patrimoniales en la ciudad de 2020

Bogotd a través de la

realizacion del proyecto: "PENSAR Y HACER
LA FIESTA EN BOGOTA",

en el marco del Plan de Desarrollo "Bogota
Mejor para Todos", de

conformidad con el proyecto presentado y
la respectiva concertacion

realizada con la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacidn y Deporte".

Apoyar al CONTRATISTA en la realizacidn 06 de 10 de
del proyecto “PENSAR Y mayo de diciembre de
HACER LA FIESTA EN BOGOTA 2021”, 2021 2021

ganador de la convocatoria

publica aperturada en el marco del
Programa Distrital de Apoyos
Concertados, PDAC2021, en la modalidad
Proyectos Locales e

interlocales acorde con el Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024 “Un

Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogotd del siglo XXI” y

encaminado a fomentar y dinamizar las
practicas artisticas, culturales,
patrimoniales y de cultura ciudadana en
Bogota.

a2 5755

HERNAN DEMETRIO CASTILLO C

Representante legal / Corporacién DC-ARTE Teléfono: 3214132670-
3108746217

Correo electrénico: proyectosdcarte@gmail.com

»

dcartecorporacion@gmail.com - https; artecorporacion.com/
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA:

Que en el archivo de 18 Secrelaria se encuentra el expedienta NP
Z01611002000800142E correspondiente al siguiente Conlrate de Prestacian de

2enacios suscrnlo ¢on el seficra NANCY HEREDIA WMOLINA, identificada con
cadula de ciudadania N° 30639271,

Que |a =eficra NANCY HEREDIA MOLINA, solicito mediante oficio radicade con
nomers 20177100313842 de fecha 14 de febrero de 2017, una certiiracian sobra
el Lonlralo de Prestacian de Servicios que se describe a continuacion

CLASE  PRESTACION DE SERVICIOS

NOMERD 162 i

FECHA 10 de agosic de 2016 ~

PLAZO El plazo de eecucion del contrals es de cuatro (4)

meses v quinge (15) dias calendario a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamients v
Bjeclcion del contrato previa suscppoian del acta de

incio
FECHA DE INICID 11 da agosts de 2016
QBJETO Prestar los servicios profesionales para acompanar a la

Sacretaria Distntal de Cultura, Recreacion y Departe an
la implemantacidn y sequimienty de proceses sectoriales
& intersectoriales de formacion artistica y cultural da’
hifos, ninas, adolescentes v Gvenes en o marco gel.
Sigterna  Chstrital de Formacion Artistica v Cullural:
SIDFALC.

VALOR Tremta y un millones zetecientes treinta v cuatra mil
gquinienios cchenta vy cince pesos {$31.734 585.00;.
Mfcle inclwdos impuestos y costos a gue haya lugar.
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TERMINACION 25 de dicembre de 2016 -
CBLIGACIONES 1. Realizan actividades de coordinacion sectoral =
ESPECIALES intersectonial para la caracterizacion de la formacian

arttistica ¥ cullural sectorial v de las localidades. :
4 - Apoyar la participacian de |a SCRD 2n |as instancias
distritales sobre &l desarglle de la Rula Integral de
¥%ncion a la Primera Infancia para (a8 armonizacian con
la politica de infancia v adolescencia y para la
construcomn de 108 dotumentos dislitgles.
3.- Apoyar la formulacién y los ajustes al Plan sectarial
te Fomacian del sector en desarnrolo dal SIDFAC.
4.- Realizar actividades para &l seguimiento g la
formulacidn del Plan estratéqico sestorial de formacion.
5.- Anabzar informacitn producide &n |3 gestion W
ajecucion de paliticas, pfanes, programas v proyeclos de
formactin del sactor. :
.- Apoyar la slaboracién de los nformes de gestien del
prayecto de inversion de dormacisn gue le sean
solicitados por e supenasor.
7 - Apoyar la supervision de los contralos o convenics
que le asigne el supervisor del contralo v gue eslén
relacionados con el abjete conlractual.
B- Participar en los eventog, reuniones v aclindades
Frogramadas por la DACP/SPAC a las cuales sea
convocado ¥ Que sA relacionen con @l obeto gel
conirato.
9.- Enlegar lgg informes de actividades de forma
impresa v en medio magngtico. de acuerdo con el
Cronagrana aprobado gy los requerimientos
Mmetod dagicos solcitadas por ¢l supervisor del cortralo
Los derechos de autor de la obra resultads del presente
okjeto contractual son de la Secretaria Digirital de.
Cultura, Recreacian y Depere, en relacion con los
derechos de gulor que equen a dervarse de la
elaboracion, por parte del contratsta. de Ins infermes, -
articulns & guiones objelo dei presente contrato, actoa
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CERTIFICACION Mo, 2017110001 2144
Facha: 2¥-02-2017

|como tercero de buena fe.
| 10.- Entregables:

'1. Elaberar o entregar copia de las actas de reuniones
'de coordinacion sectoriales e Iintersectoriales en las
|cuales participe

‘2. Elaborar un informe mensual de los avances en la
‘participacion del sector en la RIA primera Infancia.

3. Documento con propuesta para el seguimiento del
ptan sectorial de formacién,

4. Documento analitico de la informacidn producida en la
gestion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de formacidn del sector.

NOTA: Esta oficina expide cerificaciones sobre contratos celebrados por la Secratarlas
Distrital de Cultura, Recreackén v Deporte. Por lo anterior no es constancia laboral.

Se expide |a presente certificacion en Bogota D.C., 27 de febrero de 2017

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
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.. Fundacion
W’ Universitaria Cafam

CERTIFICACION

=

Hacemos constar que la Sra. MANCY HEREDIA MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania N* 39.639.271, tuvo relaciones comerciales con la Fundacién Universitaria Cafam
Nit 900.262.398-4, por los sigulentes contratos en los afios 2013, 2014 y 2016:

FECHA DE FECHA DE

OBIETO INICIO TERMINACION VIR

| Apoyar el proceso de  conceptualizacién e
implementacidn de la Escuela de Pedagogia de la 15/07/2013 14/08/2003 % 12000000
Fundacidn Universitaria Cafam. e
| Asesoria Pedagogica para la construccidn de |a
propuesta de los modulos virtuales de Filosofia de la
Educacion I, v II, creatividad I v 11 que hacen parte
del programa de la Licenciakura en Educacién con

Enfasis en Convivencia v Desarrafle Humano, en el Aema Enlea fnc B
marco del contrato N BO-7-10035-13 de 2013
suscrito enbre la Policia Macional - Direccion MNaclonal
de Escuelas y la Fundacién Universitaria Cafam,
Emprendimients Cultural. Desarrollar seminario de
formacion, para el fomente de & culbora det
emprendimiento ¢ [a empresaralidad {(CIEE) =n
instituciones educativas de Caldas v Risaralda,

especificamente  en el  componente  del TUoyms ot e
emprendimients cultural, En &l march del contrato
U] 029-13 ceiebrado entre la CHEC vy la Fundacian
Universitaria Cafarm.

Prestacicn de serviclos para realizar
acompafamienta, documentacion y sistematizacidn
de la propuesta de investigacicn disefiada con el
grupo de rectores CIR en el marce del contrato 084 1/11fane 3 L/a0ie 7 4.000.030
de 2016 realizade entre el [Instilute para la
Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagdgico
IDEF ¥ |la Fundacidn Universitaria Cafam. 3

Constancia se emite a solicitud del interesado el dia veintinueve (29) del mes de marzo de
2017,

Atentamente,

o~ A Fu.-u:Jan:i:n i
/ | Umiversitaria Cafam
| WIT 900 2632 30E-4
Carlos Ivan Gomez Ramirez
Gerente Administrativo

YIGILADO MEN
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REPUBLICADE COLOMBIA
GLRERMACION DE YICHALA - Y/ et
DTN A ASESORA JLIRIDICA

JEFE (E] DE L& OF|CINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTS DE VICHADA
CERTIFICA QUE:
Fevsada la base de datos de la radicacién en la coniratacien y el respectivo expediente

contracival se puda constatar que la 2efiora; NANCY HEREDIA MOLINA, dentficada con

Cedula de Ciudadania N° 39,639,271, susenhid gon el Departamento de Vichada el siguisnte
contraln

« {Contrato de Preatacion de Servicios Profesionales N* 1043

Fecha: 22 de Moviembre de 2413,

Qbjeto, Aplicar sus conoomientos profesionales para apoyar al
area de calidad educativa caerdinando las actividades en
cempeientias ciudadanas del prayacie de  fermacdicn
artistica "ARTE ¥ CULTURA FARA VIVIE EN PAZ" en las
gstablecimianios educaiivos del departamento.

Valor: $23 200,000 Veintitrés miflones doscenles mil pesos
Micie.

Plazo: Hasta el 30 de Junic de 2014,

Fecha de Imicio: 25 e Moviemtye de 2013,

Fecha da A0 de Junio de 2014,

Terminacian:
Estado del Confrate:  Ejecutado y cumpldo.

e expidn an Puedg Camenc Vichada a los disciséis (16) dias del mes da Febrero de 2017

GA CASTANEDA
Jale (E)] Ohcina Asesera Jurldica
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Documento Control Certificado Laboral IDEXUD Cadigo

AT | EPS-DC-021
| Version 01

P —— - Proceso: Extensidn y Proyeccion Social Vigencia:

exiera . a 1500212016

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO - IDEXUD UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas que reposan en los archivos del IDEXUD, el
sefior(a) NANCY HEREDIA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.639.271 de Bogota, suscribié con esta entidad el Contrato de Prestacion de
Servicios , que 8 continuacidn relaciono:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 1314- 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de Noviembre de 2013
FECHA DE INICIO: 15 de Noviembre de 2013
DURACION; Tres meses

VALOR $18.000.000.00 M Cte.
FECHA DE TERMINACION 14 de Febrero de 2014
OTROSI DE PRORROGA N°1: 1314. 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 10 de Noviembre de 2014
TIEMFPO: Un Mes y Siete Dias mas
FECHA DE TERMINACION: 20 de Marzo da 2014
OTROSI N°2 DE ALCANCE Y ADICION: 1314- 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 21 de Marzo de 2014
VALOR, $4.110.322 00 M/Cle
VALOR TOTAL; $22.110.322 00 M/Cte.

Camra 17 No 32 A - 28 Tekforo 3232300 Ext 6220
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Documento Control Certificaco Laboral IDEXUD

Cédigo
EPS - DC - 021

Version 01

Procaso; Extenslon y Proyeccion Social

Vigencia:
150212016

OBJETO: E! contratista se obliga con la UNIVERSIDAD por sus propios medios y
con plena autonomia a prestar sus servicios como INVESTIGADOR ASISTENTE
2 en el marco del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N'000264 DE 2013
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS.

La presente se expide en Bagota, a los (17) dias del mes de Mayo de 2016.

Froyechd.

Moanma Marfaco Apogada e
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CERTIFICACION No20181100038731
Facha. Z3-05.2018

ElL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
CERTIFICA:

Qua en &l archive da |a Secretaria s2 encuentra el expediene correspondiente al
sigulente Contrato suscrito con NANCY HEREDIA MOLINA: identificada con cedula de
ciudadania No. 39.639.271 de Bogota

CLASE PRESTACION DE s_qwncnos
'NUMERO 7 218
F_EC!-_OA ) |23 de mayo de 2012

'PLAZO DE EJECUCION | plazo de ejecucion del contrato es de a partir del.
cumplimiento de ks requisitos de perfeccionamiento vy

epecuaén del contrato y l‘nsla @l 14 de diciembre de 2012 |

[FECHA DE INICIO 124 08 mayo de 2012

OBJETO Prestar con plena autonomia técnica y administrativa bajo su|
exclusiva cuenta y riesgo, Jos senvicios profesionales paral
orientar y acompafiar a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Daporte en ia gestion cultural local y distrital en|
& marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo Distmal
con énfasis en la promecion de la actividad artistica,

\ patrimonial y cutural de los sectores etarios de Infancia y|

Juventud -
VALOR Treinta y cuatro millones trescientos sesenta mil doscientos.
pesos (S34,360,200.00) Micts, incluidos impuesios y costos a
Qe haya lugar,
TERMINACION 14 de diclembre de 2012
OBUGAC!ONES 1.- Orlentar y acompanfar técnicamente a [a Direccidn de Arte,

|Cultura y Patrimonio en el proceso de implementacidn del
\ Pfan Decenal de Cultura, que dé cuenta del Enfoque

Territorial Diferencial y especiaimente en o relacionado con

los sectores etarios de Infancia y Juveniud.

‘2.~ Participar en ios espacios de coordinacion intersectorial de

politcas y actividades ralacmnadas s con llos ‘sectores etarios

»
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CERTIFICACION No.-20161100038731
Facha: 23-05-2018

‘de Infancia y Juventud , tales como: Consejo Distrital de
Infancia y Adolescencia, Equipo Distital de Apoyo
Iinterinstitucional, Mesa Distrital de Juventud, Mesa de
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y otros
a o3 que sea convocado, con el propdsito de gestionar las
acciones en el componente cultural definidas en los mismos.
qua se deriven de la implementacion de las politicas
distritales existentes, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deports y en of marco de la sjecucodn del Plan de
Desarrollo Distrtal.

3.+ Acompafar y apoyar a la Direccion de Arte, Cullura ¥
Patrimonio en el fortalecimiente del Subsistema de Cultura de!
Grupos Etnicos y Sectores Sociales y  Etarios.
especlficamente en lo relacionado con el Consajo Distrital de
Cultura de Jovenes, asl como ejercer la Secretaria Técnica de
las reunicnes de estos cansejos y los comités que se deriven
de la impiementacion de dicho Subsistema relacionados con’
estas poblaciones y levantar las memorias e informes
correspondientes. de acuerdo con las directrices dadas por k&
Secrataria 4.- Orientar y acompafiar a la Subdireccion de|
Practicas Culturales en la actuslizacion de la base de datos
de grupos y organizaciones que trabajen la temdtica de los.
seciores etarios de Infancia y Juventud, que sirva de Insumo
para bevar a cabo las reuniones de diagnéstico, concertacién
de planes y programas y definicidn de lineas de poiitica de
fomento do estas practicas culturales. y articularlo con &
sistema de informacion sectonal.

5.- Apoyar a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, y en coordinacion con los Equipos Locales de
Cuitura, en la articulacion de sus procesos misionales con ks
sectores &laries de Infancia y Juventud en las localidades, en
sus espacios de participacion y con sus organizaciones para
su fortalecmiento. 6.- Apoyar a la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacidn y Deporte en la soclalizacion dal Plan de
Accién de las Politicas Plblicas de los sectores etarios de
Infancia y Juventud, la sccializacién, el seguimiento e

_Implementacion  del Plan Decenal de Culura y del
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CERTIFICACION No - 20161100038731
Fecha 23-05-2016

'components cultural de dichas polificas en su ejecucion
distrital y local a partir de los planes de desarrollo distrital y|
locales.

7.- Orientar y acompafar & k2 Subdireccin de Pmuu:as!
Culturales en @ defmicion y conformacion de alianzas,
estraﬁmcas proyectos de apoyo en articulacion con las
enhdades del Sector. espacificaments en lo relacdonado can
los sectores etarios de Infanca y Juveniud, hacer seauimiento
y evaluacion técnica de dichas alianzas y proyectos de apoyo. |

8- Acompafar a la Secretarla Distrital de Cultura, Recreaum|
y Deponte en la definicidn de aclividades técnicas asocadss al
los procesos misionales, en coordingdidn con los(as)r
responsables de los procesos y de acuerdo a los lineamientos
establecides para tal fin, para la promocién de actwvidades
artisticas, patrimeniales y culturales y para el desarrollo de las,
dimensiones de los subcampos de artes, practicas cuturales
y parimonio, a fravés de ks definicdn, implementacion,
seguimianto y evaluacién da un plan de actvidades que sera
acordade y aprobado oon el Supervisor del contrato, da
acuerdo con las politicas culturales distatales y 1as directrices
establecidas por la Secretaria

9.+ Orientar y acompafiar a la Subdireccién de Practicas
Culturales en el proceso de implementacidn de  los
lineamientos del Documento de Enfoque Terntorial Diferencial
y que criente e trabajo de articulacién con las entidades del
sector cultura y a nivel intersectorial y local en o referente a
los seclores etanos de Infancia y Juventud y en & desarmrollo
de actindades para e seguimiento y evaluacion de las
|politicas  distritales poblacionales, en su componente de
cultura,

10.- Orientar y acompafar a la Subdireccién de Practcas
Culturgles en la presentacion de informes y en 1a elaboracion
ga los documantos técnicos y conceptuales en temas
relacionades con el objeto contractual, que Sean requefidos
por 1a Direcodn de Arte, Cultura y Patrimonio y la Secretaria.

11.- Orientar y acompafiar a la Direccion de Arte, Cultura y1
Patrimonio en la programacidn y seguimiento de actividades.
refacionadas con las poblaciones asignadas y su articulacion

. - MR T eAD
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" con las entidades adscritas.

'12.- Onentar y acompafiar a ka Subdireccion de Practicas|
Culturales en la implementacion de una esirategia de
antlcdacién concertada para el fortalecimiento de las politicas
poblacionales en espacios locales, en conjunto con fas
perscnas designadas por '3 Subdireccicn y con el Equipo
Loca! de la Subdireccion de Practicas Culturales, ¥ asistir a
espacios de participacion gue se realizan con los sectores
etarios da Infancia y Juventud en las localidades.

13.- Apoyar a la Secretaria en la atencion de solicitudes y
suministro de infermacién refacicnada con los seclores etaros
de Infancia y Juventud dando respuesta a 1as consultas de la
ciudadania y otras instituciones.

14 - Particpar minimo en una reunion al mes de evaluacidn
de la gesbon cultural poblacional con ja persona desgnada
por el Supenisor del contrato.

15.- Las demds contenidas en la invitacidn y las acordadas)
'con el supendsor del confrato. que sean inherentes al objeto
dal msmo

16.- Apoyar a fa Secretaria de Cultura, Recreacion y Deports
‘ @n los procesos de supendsion de los contratos o convenics
| relacionades con los sectores etaros de Infancia y Juventud
\ |que saan asignados por @f ordenador del gasto. ,
17 + Entregar los infermes de actividades de acuardo con el
\cronegrama aprobado y fos requerimientos metodologicos
sofcitados por el supendsor cel contrato. Los derechos de
autor de la obra resultado del presents objeto contractual son
o Ia Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deports, an
radacion con los derechos de autor que lleguen a derivarse de
ja elaboracion, por parte de! contrafista, de ios informes,
articulcs o guiones objeto del presente contrato, la Secretaria
aciia como tercero de buena fa.

18- |nventariar, consolidar e incorporar  al  archivo
correspondiente © @ la herramienta ORFEO cuando a ola
hubiere tugar, los documentos que por razén de las
obligaciones  confractuales deba tener  bajo $u|

responsabilidad,
Ora. 8 No. 9- B3 P A
Tel. 3274850 T e YaO0Rc0m
Cédigo Postat 111717 W crrrcaoa
www culturareoreacionydeports gov.co M EJOR
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'19.- PRODUCTOSA ENTREGAR:
1.Ptan de trabajo y croncgrama de actividades de acuerdo
con el objeto contraciual,
2informes parciales que contengan las  actividades
relacionadas con el cbjeto del contrato.
3.Hacer entrega de un informe mensual que dé cuenta de los|
ldesan’dlos y avances que se lleven a3 cabo en las reuniones
de articulacion local y distrital en as que sa particpa
4 Documanto con el  andlisis de la  socializacén,
implementacién y seguimiento de las Politicas Culturales,
Plan Decenal de Cultra y Plan de Desarrolo Distrital en
trabajo con las poblaciones.
5Documento con los resultados del cumplimiento de las
metas asociadas y lineas de intervencion def equipo
pobiacional e implementacion ds los procesos misionales en|
los grupos poblacionales: fomento, particpacidn, organizacian|
& infarmacién.
6 Documento de andlisis cuantitatvo y cualitativo que informe
la articulacion de planes, proyectos y acciones con los;
sectores etarios de Infancia y Juventud en las localxiades,
$Sus espacios de parbicipacién y sus organizaciones.
7.Documento ce andlisis cuantitative y cualitativo scbre la)
presentacion y ejecucion de los proyectos de  apoyo,
estimdos y alianzas en lo relaconado con los sectores
‘ etarios de Infancia y Juvented
\ 8 Hacer entrega de las actas y listados de asistencia en
| medio fisico y magnético y realizar un documsnto de analisis
de la gestidn de! Consejo Distrital de Cultura de Jévenes, de
’ ‘acuerdo con los lineamientos de la Direccidn de Arte, Cultu’a
y Patrimonio.
9 Documents que dé cuenta del proceso de mp\emenlaadn_
de los lineamientos del Documento de Enfoque Territorial
Diferencial y que oriente el trabajo de articulacién con las
entidades del sector cultura, en los ambitos distrital y local, y|
a nivel intersectorial en lo referente a los sectores etarics de
infancia y Juventud, y en & desamroilo de actividades para el
seguimiento y evaluacion de las polkicas distritales)
poblacionales, en su componente de cultura.
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CERTIFICACION No.: 2016110003873 1
Facha: 23-05-2018

19.- PRODUCTOSA ENTREGAR:
1.Flan de trabajo y croncgrama de actividades de acuerdo
con el cbjeto contractual,
2informes parciales que contengan las  activdades
ralacionadas con el cbjeto del contrato.
3.Hacer ertrega de un informe mensual que dé cuenta de los|
’de.san'dlos y avances que se laven a cabo en las reuniones
de articulacion local y distrital en a5 que sa particpa
4Documanto con & andlisis de la  socializacdn,
implementacién y seguimiento de i3s Politicas Culturales,
Plan Decenal de Cultra y Plan de DesarroBo Distrital en
trabajo con las poblaciones.
5 Documento con los resultados del cumplimiento de las
metas asociadas y lineas de intervencion def equipo!
pobiacional e implementacion de los procesos misionales en|
los grupos poblacionales: fomento. particpadidn, organizacion
& informacian.
6 Documento de andlisis cuantitatvo y cualitativo que informe
la articulacibn de planes, proyectos y acciones con los
sectores etarios de Infancia y Juventud en las lombdwes
Sus espacios de participacién y sus organizaciones.
7.Documente ¢e andlisis cuantitativo y cualitativo scbre la)
presentacion y ejecucion de los proyectos de  apoyo,
estimdeos y alianzas en lo relaconads con los sectores
‘ etarios de Infancia y Juvented
‘ 8 Hacer entrega de las actas y listados de asistencia en
| medio fisico y magnético y realizar un documsento de andlisis
de la gestién de! Consejo Distrital de Cultura de Jévenes, de
( ‘acuerdo con los lineamientos de ia Direccidn de Arte, Cunura
y Patrimonio.
S Documento que dé cuenta del processp de nmptememaaén_
de los lineamientos del Documento de Enfoque Territorial
Diferencial y que oriente el trabajo de articulacién con las
entidades del sactor cultura, en los dmbitos distrital y local, y|
a nivel intersectorial en lo referente a los sectores etarics de
infancia y Juventud, y en & desamroilo de actividades para el
seguimiento y evaluacin de las polkicas distritales
poblacmales. en su componente de cultura.
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CERTIFICACION DE

Céidigo: FT-GC-08-35

Wersitn: 1

CONTRATO Fecha Aprobacion: 28/05/2015

Pagina 1 de 3

LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y
EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

NIT: B30007738-1

CERTIFICA:

QUE EL INSTITUTO SUSCRIBIO EL CONTRATO RELACIONADO A CONTINUACION:

Nimero da Contrato 016 DE 2010
Contratista NANCY HEREDIA MOLIMA ~
identificacian C.C. o NIT 30630271 -

Objeto del Contrato

 egcolar de Bogota.

Prastacién de servicios profesionales para realizar el analisis
y evaluacion de los entornos socio-culturales juveniles g
infantiles comg factor asociado para el digefic e
implemeantacion del Indice de calidad de la educacion

| Fecha de firma del condrato

27 de enero de 2010

[ Fecha de Iniciacién

29 de enero da 2010

. Fm:hl l:In Timt]naci-t.'m

29 de Junio de 2010

Eupenriwr o Interventor

Subdirector Acadamico del IDEP

| Estado del Contrato

Plazo del Contrato

En ajecucion: | Temninada: | |Ligusdada: X
Cinco {5} meses, “contades a partir de la
Plazo Iniclal aprobacidon de la garantia Onica de

cumplimiento, previa
registro presupuestal.

expedicidn  dal

1" Prérroga MIA

2" Prémoga [ NIA

3" Prbrroga NIA

Yalor del Contrato

|Plazo Total | Ginco (5) meses.
| La suma de VEINTITRES MILLONES
Valor Inicial CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS |
($23.175.000) M/CTE. . |
1™ Adicion M/

(37 Adician (NJA

2 Adicion | NJA !

VEINTITRES MILLOMNES CIENTO
Valor Total SETENTA Y CINCO MIL PESOS
i ($23.175.000) MICTE.  ~
Modificaciones al Contrato | N/A

Ay, Calle 26 N° G90-81 Centro Empresarial Amecife
4028 — 4028

Tore Pestonal, Oficinas B0S - BDE -
Codigo posial: 110831

Tel Phx: 2830603
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

La contratista Nancy Heredia Molina, cumplid con el objeto conlractual a través del
desarrolio da las siguientes obligacionas:

1. Realizar la exploracion del estado el arte de la informacidn, cuantitativa v cualitativa,
disponible sobre los contextos socio-culturales de los jovenas y nifios, en adad ascolar, v |
de su impacto en el desempefio y la calidad de la educacidn escolar de Bogota. .
2. Realizar la idenfificacion y caracterizacion de les contextos socio-culturales y su impacto |
an =l desempefio y la calidad de !s educacion escolar de Bogota, para lo cual el
i contratista deberd: (1) Elabaorar el marco conceptual para el analisis del contexto socio-
| cultural de los jovenas y nifios, en edad escolar y su impacto en |a calidad de la
educacidn ascolar, (i) Definir y proponer la(s) metodologials) mae adecuadals) yio
partinente{s) para realizar la identificacion, valoracidn y medicidn de las principales
variables, indicadores y/o ftactores asoaciados con los contextos socio-culturales juveniles
& infantiles v su impacte en el desempeno y |8 calidad de la educacldn escolar, y (i)
Identificar y proponer [a informaciin que sea relevante para el andlisis del{os)
contexto{s) socio-cultural{es) v su impacto en la Calidad da la BEducacion Ezcolar de
Bogota
3. Apoyar ia elaboracian del marco operacional para la realizacion de una prueba pitoto v el
disafio da los instrumentos para el levantamiento de la informacidn que permita la
alaboracién de una linea de base de los factores asociades 8 12 cslidad de la educacion
ascolar distrital
4, Paricipar en las reuniones de trabajo del eguipo de investigacién y de las demas
actividades que sa consideran imporiantes para el éxita del proyvecto.
|5, Dentro del término sefialado en el cronoarama de trabajo, el contratista debera entregar
| &l |IDEP, en documenios separados, que deberdn cumplir con las especificaciones
estahlecidas por el supervisor, los siguientes productos:
PRODUCTO No. 1: Un Documento que contenga &l balance general da la revigion del
estado del arte de |la Informacidn, cuantitsbve y cualitativa, disponible sobre los
contextos socio-cuiturales de los jovenas y nifios, en edad escolar, y de su impacto en el
desempefio v la cafidad de la educacién escolar de Bogota,
PRODUCTO Mo. 2: Un Documento que contenga la identificacion y caracterizacion del
contexto socio-culiural de |dvenes vy nifios en edad escolar, y su impacto en &l
desempefio y |a calidad de la educacidn escolar de Bogotd, y que incluya: (i) El marco
conceptual para el analisis del contexto socio-territorial de jovenes y nifios an edad
escolar y su impacto en la calided de la educacion escolar, (i) Definicion de la(s)
meatedologia(s) mas adecuada y pertinente para realizar la identificacion, valoracian y
medicion ce las prncipales vanables, indicadores yio factores asoclados a los contextos |
socie-culturales y su impacto en el desempefio y la calidad de la educacidn escolar, v (i)
La entificacidn y propuesta de la informacion gue sea relevante para el andlisis del |
contexto socio-cultural de log [Svenes y nifios en edad escolar y su impacto en la Gaiidad_|

Ay, Calle 35 N 880-91 Centro Empresaral Arrecile #
Torre Paatonal, Oficinas 605 — 806G - 40204 — 4028 TA
Chdigo postal: 110831 EGGO

i iep sci.c0 MEJOR
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de la Educacion Escolar de Bogota.
FRODUCTO Mo. 3: Un documento que contenga una propuasta con los instrumentos |
tecnicos y operatives requeridos para la levar a8 cabo una prueba piloto para el |
levantamianto de la informacidn sobre los factores asociados a fa calidad educativa.

8, Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y asignadas por &l supervisor. |

CUMPLIMIENTO

| Quie en el expadienta contractual reposa acta de liguidacidn, suscrita por las partes de fecha
f de julic de 2010, donde se observa que la contratista cumplio con las obligacionas
derivadas del objeto del confrato

——

Se expide esta cerificacion a solicitud de la interesada a los dieciséis (18) dias del mes da
mayo de 2016,

- ;‘—\J’
/ e
c TINEZ ALVA
Direetsdra Ganaral IDEP
Moairs | Cargo P L

Ay chod i Canparnis Chamamre Togyeca - bais Ofiving Aspecrs Juritfes ol J= 1
Himind; Edman ENng.e Bamerd TOMes = Srissona Izaco Cfcna il A
Ehybard: Manicl s nisies Viaen - Contralals Oficna Adesosm Juridics "Ry

Lice amta tmanes declpramod Que A evsalo & pesanis Seumanin v D eRciniiEmeh SUsa ilunwnnuimﬂihn
Ieesadan it ienicas viganlas |
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“é FONDO MIXTO DE CULTURA DE BOYACA
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EL SUSCRITO GERENTE DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA
CULTURA Y LAS ARTES DE BOYACA

CERTIFICA

Cue NANCY HEREDIA MOLINA |dentificadas con Céduie de Ciudadania
Mo 38 636 274 de Bogote tuvo un contreto de prestacién de eervicios profesionalas
para brindar apoyo a la Direccidn de Fomento Reglonal an la Evaluation del Plan
Decenel da Cultura, participando en ia impiementacidn y seguimiento de la metodalogia
gsigblecida, acompafiendo ta realizacion de las aclividsdes insttucionales, reglonsies
interinstitucicnales e intersectoriales, en el merca del Convenio de Asociacion
No.0191/2008 celsbrado entre &l Minvsteric de Culturs v 8l Fonde Mixto para |a
Promocitn de s Cultura v las Artes de Boyacd, desds o quince (15} del mes de Agosto
de 2008 por cuatro meses y quince dias por valyr de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESDS (8§20 250 00C oo} Micte |

La anterior se axpide a los veinte dias (20) dias del mes de mayo de! afic dos mil diez
(2010

e |' e Illh—P - E_-'
JORGE PINZON MATEUS
\ GERENTE

Cass Musen de Don Juan de Vargas Calle 20 Ne #57 Tungs Boweed —C oo

Tedféfoman: indic GES ~ 92661 | -Fax Mo, 7447135 - Ermell fomoitsagyahos, e
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LA CORPORACION PROMOTORA DE LAS COMUNIDADES MUNICIPALES DE
COLOMBIA. PROCOMUN CERTIFICA QUE:

NANCY HEREDIA MOLINA, con cédula de ciudadania 39'63.92.71 expedida en
Bosa, cumplid a satisfaccién con el contrato de prestacion de servicios Cl-O1
suscrito con PROCOMUN para el periode 23 de diciembre de 2007 - 23 de abril
de 2008.

El contrato tuvo un valor de sete millones ciento treinta y cuatro mil seis cientos
pesos (§ 7.134.800°°), y por objeto &l seguimiento & interventoria de los contratos
para la formulacibn concertada del proyecto de casa de la cultura de las
localidades de Usaguén, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda y Sumapaz,
v al contrato de fortalecimiento de la base cultural local para la formulacion y
ajecucion de un proyecto de casa de la cultura en Cludad Bolivar, en el marco del
convenio 428 IDCT- Procomdn de 2006 para la implementacién del proyecto de
Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local.

Esta cerificacion se expide a los e T11) dias del mes de junio del afo dos mil
ocho (2008).

Directora Ejecutiva y representante lega
PROCOMUN

Corporacién Promotora de las Comunidades Municipales de Colombia "Procomun”

Transy. 184 Bis No. 3752 - Teusaquilis - Bogots, D.C. - Tels: 287 28066 [ 338 26 TE - wyww, oorporacionpricamun.ong
MIT.: BO0 9039-2 - corporaciorprocomuniE)yahos. e
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION ¥ DEFORTE

Certificacion No.: 183

CERTIFICA:

Que en el archivo gue reposa en esta oficina, se encuentra el expediente correspondiente al siguiente

comntrato:
|CLASE
NUMERO

FECHA

Ct:u_MSUL:rcEIA

448
05 de septiambre de 2006

'SUSCRITO CON

MANCY HEREDIA MOLINA

IDENTIFICACION

TERMINO

OBJETO

C.C. No. 385639271

A PARTIH DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENT® Y EJECUCION DEL CONTRATD, ¥
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (S/0%2008) Y HASTA LA
TERMINACION DE TODOS ¥ CADA UNO DE LOS CONTRATOS OBJETO
DE INTERVENTORIA. (20/03/2007)

REALIZAR EL SEGUIMIENTO E INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS
DE APOYO A ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO PRESENTADOS EN
EL MARCO DE LA ACTIVIDAD APOYO A PROYECTOS DE CREACION Y
'GESTION ARTISTICA CULTURAL ¥ DE PATRIMONIO DEL AREA DE
GESTION ¥ ORGANIZACION

VALOR DEL CONTRATO DOS5 MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL

.AETH DE LEI.IID_ACMM

CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESDS ($2.339,431.00) MCTE..

20/02/2007

NOTA: Esta oficina ewpide certficaciones sobre contratos de prestacion de servicios celebrados por la
Secretaria Distrtal de Cultura, Recreacion y Deporte . Por lo anterior no es constiancia laboral,

Se expide la presente cenificacion en Bogota D.C,, a los veintiin dias del mes de niayo de 2008,

EHA’? GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cent iﬁ;amh A No.: 183
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